
2026 年度目標

部署 環境目的 環境目標（2027年3月末） 単 累 単 累 単 累 単 累 単 累 単 累 単 累 単 累 単 累 単 累 単 累 単 累

カンポ
ホールディングス

残業時間の削減により、電力使用
量および電気料金の低減を図る

対象者の月間時間外労働時間を45時間以内に維持
し、残業削減による電力使用量の抑制を達成する

× × × × × × × × × ×

カンポ処理部 選別の強化
再資源の選別を強化しリサイクル率を
80%

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

カンポ滋賀事業所 ＲＰＦ品質管理 生産量に対しての再生産量２％以下 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

カンポ滋賀事業所 排出ガス濃度の抑制 1時間平均自主管理基準値の厳守 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

カンポ管理部 事業系一般廃棄物のリサイクル化
事業系一般廃棄物のリサイクル率96.0％
維持

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

カンポ運搬部 省エネ運転の励行 デジタルタコグラフ評価点　84.0点維持 × × ○ ○ ○ ○ × × ○ ○

カンポ営業部 配車の効率化を図り固定経費削減 毎月帰り便契約　1件/月 × × ○ × × × × × ○ ×

テックス・カンポ 省エネ運転の励行 デジタルタコグラフ評価点　84.0点維持 ○ ○ × × × × ○ ○ ○ ○

アシストカンポ 電子マニフェストへの切り替え 電子マニフェスト切替件数　1件/月 × × × × × × × × × ×

（○は達成、×は未達成）

ISO環境目標達成状況

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月


